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Роль педагога-психолога в повышении профессионального мастерства педагогов
[bookmark: _GoBack]Развитие современного общества предъявляет новые требования 
к организации образовательного процесса, ключевой фигурой которого является педагог, компетентный, способный к самообразованию 
и совершенствованию своего профессионального и педагогического мастерства. В этой ситуации особенно важна профессиональная компетентность, основу которой составляет личностное и профессиональное развитие педагогического работника.
Повышение профессионального мастерства педагогов – это целенаправленная деятельность по овладению новыми педагогическими ценностями (идеями и концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического процесса) и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и внедрение в практику различных инноваций.
Профессионализм педагога включает в себя целую систему личностных 
и профессиональных стандартов, которые ориентируют педагога на эффективное выполнение своей педагогической деятельности.
Высококомпетентный педагог – это педагог с особым видом мировоззрения, способный конструировать прогностические модели поведения, умеющий принимать и ассимилировать требования современной социальной реальности, а также рефлексировать развитие социальной действительности. 
Психологическая компетентность педагога заключается в умении осознавать уровень собственной деятельности, своих способностей, знать способы профессионального самосовершенствования, уметь видеть причины недостатков в своей работе, в себе, желать самосовершенствования.
Все это делает особо важным участие педагога-психолога в проведении психопрофилактики и психопросвещения в образовательном процессе гимназии.
Поэтому основной задачей педагога-психолога является оказать помощь педагогам осмыслить свою внутреннюю позицию, избавиться от чувства тревожности, осознать свои силы и возможности личностного профессионального роста. 
Педагогам необходима эмоционально-психологическая поддержка, помощь в формировании мотивации саморазвития, достижении профессиональных успехов.
В связи с этим педагог-психолог учреждения образования решает следующие задачи организации работы с педагогами:
· усиление мотивации педагогов на сотрудничество с педагогом-психологом, повышение интереса к этой работе;
· формирование доверительного отношения со стороны педагогов 
к педагогу-психологу;
· развитие способности педагогов к анализу и самоанализу педагогической деятельности;
· разработка стратегии и тактики работы психолога по повышению психологической компетентности педагогов;
· разработка системы тренинговых занятий для педагогов.
Принципы построения работы с педагогами: 
· принцип личностно-ориентированного стиля общения с педагогами;
· принцип сотрудничества: формирование новых знаний, нового опыта 
в ходе совместной работы у каждого из участников взаимодействия;
· принцип дифференцированного подхода: учёт индивидуальных особенностей педагогов;
· принцип безопасности: создание атмосферы доброжелательности, гарантии конфиденциальности данных;
· принцип эмоционального комфорта: создание при взаимодействии 
с педагогами атмосферы, помогающей им раскрывать свои ресурсы 
и возможности и адекватно воспринимать обратную связь;
· принцип вариативности, гибкости: готовность психолога учитывать при взаимодействии с педагогами нестабильность их эмоционального состояния и непредсказуемость самой ситуации общения.
Залогом успешной работы педагога-психолога с педагогами является многообразие применяемых форм и методов психологического сопровождения: деловые и ролевые игры, тренинги, лекции, семинары, дискуссии, открытый психологический анализ урока.
Работа с педагогами включает несколько этапов. 
1.	Анкетирование и тестирование педагогов («Оценка уровня конфликтности», «Оценка реализации потребностей педагогов в развитии», «Методика диагностики уровня профессионального выгорания»).
2.	Проведение анкетирования учащихся с целью получения обратной связи об их взаимодействии с учителями. (Анкеты «Изучение удовлетворённостью школьной жизнью», «Личность педагога»).
3.	Индивидуальные и групповые консультации: «Навыки конструктивного взаимодействия», «Конфликты. Правила поведения 
в конфликтных ситуациях», «Пути взаимодействия родителей и педагогов», «Проблемы школьной неуспеваемости», «Как победить стресс», «Учет возрастных особенностей учащихся», «Работа с одаренными детьми», «Подготовка к экзаменам», «Признаки суицидального поведения подростков».
4.	Круглые столы, семинары, тренинги, которые включают в себя ситуации, с которыми учитель сталкивается в своей работе и семейной жизни – в общении с «трудными» учащимися, восстановление сил после напряжённого урока, разрешение педагогических и семейных конфликтов.
Педагог-психолог в гимназии проводит постоянно действующие семинары, направленные на сплочение педагогического коллектива, формирование толерантного поведения педагогов, позитивного отношения друг к другу, развития коммуникативных компетенций, навыков конструктивного разрешения конфликтов и их предупреждения, сохранения психологического здоровья участников образовательного процесса.
Каждый год тематика постоянно действующих семинаров меняется согласно актуальным направлениям воспитательной и образовательной деятельности гимназии:
1.	«Зарядка позитивного мышления» 2016/2017.
2.	«Философия дисциплины или почему дети ведут себя так, а не иначе» 2017/2018.
3.	«Слушать, говорить и договариваться: что такое «гибкие навыки» и как их развивать» 2018/2019.
4.	 «Современные здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе» 2019/2020.
5.	«Основы конструктивного взаимодействия» 2020/2021. 
Одной из важнейших целей психологического тренинга является развитие самосознания его участников. 
Основной задачей тренинга является развитие всех подструктур профессионального самосознания:
· когнитивной (уточнение, конкретизация и расширение системы знаний о себе, своего Я-образа как личности и профессионала);
· аффективной (выработка позитивного самоотношения, адекватное оценивание своих возможностей и потенциалов);
· поведенческой (закрепление собственной Я-концепции в конкретных ситуациях взаимодействия и общения, отработка навыков эффективной саморегуляции).
Каждое занятие включает в себя упражнения трёх взаимосвязанных блоков.
Первый блок посвящен осознанию участниками некоторых своих личностных особенностей и оптимизации отношения к себе, к своей личности. Он содержит упражнения, ориентированные на то, чтобы сфокусировать внимание участников тренинга на собственной личности, на своих переживаниях, мыслях, привычных способах поведения, на своих представлениях о самом себе.
Второй блок направлен на осознание участниками себя в системе профессионального и личностного общения и оптимизацию межличностных, отношений с коллегами, администрацией и членами семьи. Особое внимание уделяется развитию психологических возможностей личности, коммуникативных способностей, осознанию привычных способов общения, анализу ошибок в межличностном взаимодействии. 
Третий блок ориентирован на осознание участниками себя в системе профессиональной деятельности и оптимизацию отношений к этой системе. 
На этом этапе основной упор делается на отработку умений самоанализа профессиональной деятельности, а также способы высвобождения своего творческого потенциала.
Во всех блоках участники тренинга знакомятся с короткими 
и эффективными способами снятия внутреннего напряжения, приемами саморегуляции (релаксационные и медитативные техники).
Многообразие форм и методов, используемых на тренингах, способствует успешному профессиональному развитию педагога.
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