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Повышение профессиональной компетентности педагогов через участие в конкурсах профессионального мастерства

А. Дистервег писал об учителе: «Он лишь до тех пор способен на самом деле воспитывать и образовывать, пока сам работает над своим собственным воспитанием и образованием».
Современному педагогу необходимо постоянно повышать уровень своих профессиональных компетентностей: предметной, методической, коммуникативной, информационной, общекультурной, правовой.
Именно поэтому требуется поиск таких форм и методов работы, которые способствуют повышению уровня педагогической компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Правильный выбор форм методической работы и их оптимальное сочетание позволят педагогам раскрыть творческие способности, проявить деловые и организаторские качества, преодолеть неуверенность в себе, сформировать умения увлечь 
и повести за собой окружающих. Среди таких форм, получивших признание и распространение в педагогическом сообществе, существенная роль принадлежит конкурсам профессионального мастерства.
Конкурсы профессионального мастерства – одна из форм повышения профессиональной компетентности педагогов. Основной целью участия 
в профессиональных конкурсах выступает стимулирование педагогических кадров к принятию творческо-деятельностной позиции, актуализация 
и презентация педагогических находок и достижений.
Подготовка к конкурсам в нашем учреждении строится с учетом следующих принципов: принцип диалогизации; индивидуализации; личностной ориентации. Разработан алгоритм, состоящий из пяти этапов.
1 этап. Выбор кандидатов для участия в профессиональном конкурсе. Мотивация педагогов на участие.
Участник конкурса определяется не «вдруг», подготовка будущих участников ведется на протяжении нескольких лет (через различные внутришкольные методические мероприятия, мотивационные беседы и т. д.). Будущие участники привлекаются для работы в группах поддержки участников конкурса (они вовлекаются в подготовку материалов, присутствуют на самих конкурсных мероприятиях). Бывшие участники конкурсов также принимают активное участие в подготовке следующих конкурсантов, оказывая им методическую и моральную поддержку.
Как замотивировать педагогов на участие в конкурсах профессионального мастерства? Ведь не секрет, что сегодня для педагогов участие в конкурсе - это дополнительные умственные, физические 
и психологические нагрузки.
В нашем учреждении выстроена система мотивации педагогов на участие в профессиональных конкурсах, которая создана благодаря:
системе поощрений за высокие результаты;
присвоению определенного статуса успешным педагогам;
повышению престижа, уважение в коллективе;
информированию всех членов коллектива о позитивных результатах.
Одна из приоритетных задач, которую ставим перед собой, осуществляя подготовку участника конкурса и сопровождение его во время конкурсных мероприятий – создать положительный эмоциональный настрой, чтобы после окончания конкурса педагог увидел, прежде всего, свои «плюсы», чтобы коллектив отметил профессиональный рост педагога и ему захотелось участвовать в подобных конкурсах еще раз.
2 этап. Создание творческой группы по подготовке конкурсанта. Группа включает:
•заместителя директора по воспитательной работе (обеспечение организационной поддержки, контроль за работой творческой группы);
•заместителя директора по учебной работе (оказание методической помощи педагогу в подготовке материалов, представляемых на конкурс);
•педагога-психолога (помогает педагогу оценить его творческий потенциал, выявляет индивидуальные особенности личности педагога-участника; осуществляет психологическую поддержку);
•опытных педагогов;
•учителя информатики;
•педагога, ранее участвующего в конкурсе;
•музыкального руководителя (помощь в организации репетиций конкурсных заданий, подборе музыкального сопровождения).
3 этап – Подготовка участника к конкурсу, которая включает:
1. Определение цели подготовки (в соответствии с задачами конкурса).
2. Психолого-педагогическая диагностика: выявление индивидуальных особенностей участника; определение уровня и дефицитов  компетенций 
в требуемой области; выявление индивидуального стиля профессиональной деятельности и характера действующих мотивов.
3. Разработка концепции подготовки: определение содержания, объема 
и продолжительности. Определение основных направлений.
4. Разработка пакета методических материалов. В помощь педагогам 
в методическом кабинете создана подборка специальной литературы. Кроме того, ведется целенаправленная работа по созданию банка материалов участников конкурсов. Хранятся материалы и тех участников, которые не стали победителями, чтобы можно было их проанализировать и учесть ошибки 
на будущее.
5. Подготовка отдельных заданий конкурса.
6. Контроль подготовки участника к конкурсу: организация контактов между конкурсантом и творческой группой.
4 этап. Поддержка конкурсанта. Работа творческой группы 
на протяжении всех  конкурсных испытаний обеспечивает создание комфортной творческой атмосферы для педагога, способствует его личностному росту и совершенствованию педагогического мастерства. 
Во время работы над конкурсными заданиями необходимо подготовить педагога к возможным нестандартным ситуациям и предоставляемым условиям в ходе проведения самого конкурса.
5 этап. Итоговый анализ результатов участия в конкурсе: определения сильных сторон и дефицитов компетенций участника конкурса, дальнейшее обобщение опыта участия в конкурсах профессионального мастерства.
Подготовить педагога к конкурсу – это значит сформировать высокую коммуникативную компетентность. 
Такая компетентность складывается из умения адекватно передавать информацию, оценивать ее реалистичность, способности вступать 
в конструктивный диалог с коллегами при искреннем уважении их личностных особенностей.
Конкурсы, как правило, предполагают публичные выступления. Появление на сцене перед аудиторией обогащает участника бесценным опытом, формирует привычку к общению, умение контролировать эмоции.
Публичное выступление без предварительной подготовки почти наверняка будет провальным. Поэтому сначала необходимо сделать «каркас» будущего публичного выступления. Чтобы чувствовать себя уверенно во время выступления, необходимо много тренироваться. Одна из форм таких тренировок – тренинги публичного выступления.
Участие в конкурсном движении позволяет не только проявить себя, развить свои таланты, но и способствует:
· профессиональному росту педагогов, изучению и освоению педагогического опыта;
· определение своего места в профессиональном социуме, получение оценки собственной деятельности;
· возможности заявить о себе широкому профессиональному сообществу;
· возможности повлиять на рост престижа профессии, созданию имиджа учреждения.
К положительным сторонам конкурсов можно отнести:
1. Развитие компетенций педагогов, развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской деятельности;
2. Развитие активной жизненной позиции, коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию и самопознанию;
3. Создание благоприятной мотивационной среды для профессионального  развития педагогов;
4. Повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и учреждения в целом.
Есть в конкурсах профессионального мастерства и издержки:
1. Проблемы в организации трудового дня;
2. Стресс, напряженность ситуации, которая может принести не только признание и успех, но и неудачу.
Профессиональный конкурс – это уникальная возможность воочию увидеть практические результаты работы педагогов. Это творчество, профессионализм, новаторство, которые объединились для обмена опытом. Это фундамент конкурентоспособности педагога в сфере образования.
В заключение хочется отметить, что конкурсы педагогического мастерства позволяют учителю «выходить» за пределы учреждения образования, осмысливать происходящее в современной школе, 
и проектировать свою дальнейшую педагогическую деятельность, направленную на профессиональные достижения.
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