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Самообразование – как один из путей повышения профессионального мастерства педагогов

Учитель живёт до тех пор, пока учится,
как только он перестает учиться, в нём умирает учитель
К.Д.Ушинский
«Учитель учится всю жизнь» – это известная истина. Настоящий учитель-профессионал находится  в постоянном развитии и всю свою трудовую жизнь является исследователем. Особенно большое влияние 
на формирование учительского профессионализма оказывает самообразовательная и методическая деятельность. Эта деятельность предполагает:
– постоянное ознакомление с современными исследованиями ученых 
в области преподавания различных дисциплин;
– изучение прогрессивного опыта коллег по проблемам использования различных форм организации уроков и внеурочных занятий;
– ознакомление с новыми программами и концепциями обучения 
и воспитания.
Необходимость в самообразовании как особом виде деятельности профессионала, как образе жизни человека в условиях развитого информационного пространства все время возрастает.
Под самообразованием следует понимать специально организованную, самодеятельную, систематическую познавательную деятельность, направленную на достижение определенных личностно и общественно значимых образовательных целей: удовлетворение познавательных интересов, общекультурных и профессиональных запросов и повышение квалификации.
Мотивы, побуждающие учителя к самообразованию:
– Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и анализа новой информации.
– Желание творчества. Учитель – профессия творческая. Должно появляться новое, работа должна вызывать интерес и доставлять удовольствие.
– Стремительный рост современной науки. Если не усваивать новую информацию, может сложиться образ учителя как несовременного человека.
– Конкуренция. Квалифицированный педагог в условиях описанной конкуренции имеет больше возможностей в отборе учащихся, определении нагрузки.
– Общественное мнение. Никто не хочет быть плохим учителем!
– Материальное стимулирование. Без постоянного усвоения новых знаний не добиться более продуктивной работы, которая, естественно, оплачивается выше.
Смысл самообразования выражается в удовлетворении познавательной активности, растущей потребности педагога в самореализации путём непрерывного образования. Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, в умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать над собственным совершенствованием, в том числе профессиональным.
Если представить деятельность учителя в области самообразования списком глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, анализировать, наблюдать, писать. Какова же предметная область приложения этих глаголов?
Составляющие процесса самообразования педагога:
· Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приёмы обучения.
· Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом.
· Периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности.
· Совершенствовать свои знания в области классической 
и современной психологии и педагогики.
· Систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни.
· Повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.
Все это может реализоваться через следующие виды деятельности, которые и составляют процесс самообразования:
· чтение конкретных педагогических периодических изданий, чтение методической, педагогической и предметной литературы;
· обзор в Интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии, педагогических технологиях;
· решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по своему предмету повышенной сложности или нестандартной формы;
· посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег;
· дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами;
· систематическое прохождение курсов повышения квалификации;
· проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег;
· организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету;
· изучение информационно-компьютерных технологий;
· ведение здорового образа жизни, занятия спортом, физическими упражнениями.
Любая деятельность бессмысленна, если в её результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. В личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определённый срок:
· результаты самообразования учителя на определённых этапах (самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно). 
· повышение качества преподавания предмета (указать показатели, по которым будет определяться эффективность и качество);
· разработанные или изданные методические пособия, статьи, сценарии, исследования;
· разработка новых форм, методов и приёмов обучения;
· доклады, выступления;
· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;
· выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;
· разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям;
· педагогических разработок;
· обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).
Показатели эффективности педагогического самообразования – это, прежде всего, качество организованного учителем образовательного процесса и профессионально-квалификационный рост педагога.
К личности учителя в современных условиях предъявляются очень большие требования. Профессиональная компетентность педагога – многоаспектное явление. В нее входят не только специальные базовые научные и методические знания, умения и навыки, но и умение работать с людьми, зависящее от профессиональной и общей культуры педагога, его ценностных ориентаций, представлений о смысле своей деятельности и о себе как специалисте. Способность понимать духовный мир своих воспитанников 
и воздействовать на него, уважение и доверие к ним, широкая гуманитарная культура, высокий уровень профессионально-речевой культуры – главные качества учителя, которые требуют своего совершенствования на протяжении всей педагогической деятельности. Чтобы стимулировать развитие ученика, его творческую активность, педагогу в первую очередь необходимо эффективно работать над собой, заниматься саморазвитием и самовоспитанием, т.е. вырабатывать такие качества, которые представляются ему желательными 
и профессионально значимыми.
Эффективная работа над собой требует не только необходимых знаний 
и умений, но и высокой мотивации. Необходимо помнить, что быть личностью – это значит постоянно строить себя, стремиться к саморазвитию, самореализации, самоактуализации. Все учителя-предметники, классные руководители, воспитатели и др. занимаются организацией самообразовательной деятельности по следующему алгоритму:
1. Выбор темы, определение целей, постановка задач согласно профессиональным потребностям.
2. Разработка плана по самообразованию (технологический план-график самообразования прилагается) (приложение).
3. Определение источников информации;
4. Изучение теоретических источников;
5. Организация и управление процессом обучения на основе наработанных материалов (подготовка и проведение открытых уроков, классных часов, информационных часов, мероприятий);
6. Систематизация наработанных материалов и их оформление, коррекция деятельности и объективная оценка ее результатов;
7. Подготовка отчета по теме самообразования;
8. Определение эффективности и перспективности дальнейшей деятельности.
Современный учитель – это профессионал и личность одновременно. Он не просто занимает рабочее место, но и украшает своим личным отношением то, что составляет смысл его работы. Учитель постоянно должен саморазвиваться как в профессиональном, так и в личностном плане. Так как самообразование составляет основу успешности учителя в современных условиях.
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Приложение 
Технологический план-график самообразования
	Этапы
	Шаги
	Время
	Содержание
	Механизм реализации
	Ресурсы
	Результаты

	
	
	
	
	формы
	методы
	
	Продукты 
деятельности

	1.Вводный. Погружение в проблему
	Изучение научно-методической литературы по теме
	Постоянно
	а) Отбор необходимой литературы
	Работа с каталогом
	Классификация
	Библиотека, интернет
	Список литературы по проблеме

	
	
	
	б) Ознакомление с основными теоретическими положениями, взглядами ученых по данной проблеме
	Конспектирование;
составление тезисов
	Анализ и систематизация
	Книги, интернет
	Приобретение теоретических знаний, накопление схем, памяток

	
	
	
	в) Обобщение полученных теоретических знаний
	Переработка полученной информации
	Анализ и обобщение
	Бумага, компьютер
	Аналитическая статья

	
	Ознакомление с практикой работы с одарёнными детьми
	6 м-цев
	а) Выявление педагогов, занимающихся данной проблемой
	Консультация у методиста
	Классификация
	Компьютер
	Создание банка информации

	
	
	
	б) Ознакомление  со взглядами  учителей-практиков на проблему
	Встречи, беседы
	Анализ и сопоставление
	Опыт других педагогов
	Расширение круга знаний по проблеме

	
	
	
	в) Посещение уроков педагогов
	
	Анализ и систематизация
	Опыт других педагогов
	Получение представления об организации работы с одарёнными детьми

	[bookmark: _GoBack]2. Основной. Овладение методами и приёмами работы с одарёнными детьми
	Соединение теоретических знаний и практических умений
	1 год
	а) Отбор методов и приёмов конструирования работы с одарёнными детьми
	Переработка информации
	Анализ и синтез
	Конспекты, памятки
	Обобщение полученных знаний

	
	Построение собственной системы работы по проблеме
	1 год
	а) Структурирование содержательной части
	Конструирование, обмен мнениями с заинтересованными людьми
	
	Наработанные материалы, учебные программы
	План по организации работы с одарёнными детьми

	
	3. Апробация разработанной системы на практике
	1 год
	Организация работы с одарёнными детьми на практике
	Урок, внеурочная  деятельность, совместная деятельность
	Практическое применение
	Конспект
	Накопление опыта

	3. Заключительный этап
	Подведение итогов
	3 месяца
	Диагностика эффективности
	
	Анализ диагностических данных
	
	Выводы

	
	Афиширова-ние
	3 месяца
	а) Обсуждение полученных результатов с заинтересованными лицами
	Встречи с коллегами
	Обмен опытом
	
	Передача знаний коллегам

	
	
	
	б) Реклама практических наработок
	Выставка материалов
	Разъяснение
	Наработанные материалы
	Создание методической копилки



