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Работа школьных методических формирований 
как фактор повышения профессионального мастерства педагогов

Компетентность педагога не замыкается только на обучении. Она соединяет урок и жизнь, связана с воспитанием и внеучебной деятельностью. Учитель начальной школы по характеру педагогической деятельности – универсал, который преподаёт несколько различных учебных дисциплин. Кроме того, он является классным руководителем и постоянным организатором детского коллектива, а также связующим звеном между школой и родителями учеников. Поэтому учителю начальных классов, как никакому другому специалисту, необходимо овладение различными профессиональными ролями, творческое осмысление профессиональной деятельности, самореализация, характеризующая профессиональные достижения. 
Этому способствует четко выстроенная методическая работа в школе, 
в рамках которой педагоги не только участвуют в реализации уже готовых программ, но и принимают активное участие в их планировании и разработке, 
в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося. 
Методическая работа в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в школе. Чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства, тем проще педагогу развивать творческие способности обучающихся и прививать им любовь к своему предмету и учёбе в целом. 
Вопрос, как сделать методическую работу не только полезной, 
но и интересной для каждого педагога, волнует каждого заместителя директора, который курирует это направление работы. Моя задача – помочь учителю углубить различные аспекты его профессионального развития.
Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов 
и способствовало саморазвитию личности учителя, методическая работа планируется с учетом запросов, потребностей и профессиональных затруднений коллектива. Кроме того, планированию методической работы предшествует глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя. С этой целью в нашем учреждении образования проводятся опросы, тесты, диагностики, анкетирование.
Именно на основании результатов диагностики и запросов педагогов, 
с учетом рекомендаций Министерства образования Республики Беларусь строится методическая работа в нашем учреждении образования. 
Педагоги выделяют работу различных методических формирований школы как наиболее эффективную форму повышения профессионального мастерства.
Система методических формирований в школе имеет следующую структуру:
– предметные методические объединения (методическое объединение учителей начальных классов, учителей-дефектологов и воспитателей, методическое объединение учителей культурно-эстетического цикла, методическое объединение классных руководителей);

– творческие группы педагогов;
– школа усовершенствования педагогического мастерства;

– педагогический клуб.

Все методические формирования работают на оснований локальных положений, разработанных в коллективе и утвержденных директором школы. 

Мы считаем, что особая роль в повышении компетентности педагога 
и его профессионального развития принадлежит предметному методическому объединению. Оно не только оказывает оперативную помощь, но и направляет и организует индивидуальную работу, работу по непрерывному образованию педагогов.

Работа методических объединений направлена на эффективное использование профессионализма педагогов, на сплочение и координацию их деятельности по совершенствованию методики преподавания предмета. Деятельность спланирована таким образом, чтобы учителя смогли уделить достаточное внимание не только теоретическим аспектам заявленных вопросов, но и практической работе по разработке планов учебных занятий, дополнительного материала к уроку и т.д. Каждый педагог в процессе проделанной работы достигает определённого результата, который может быть представлен в виде доклада, выступления, разработки дидактических материалов, тестов, наглядных материалов, выработки методических рекомендаций по применению определенных методов работы, разработки открытых уроков. В дальнейшем данные материалы используются всеми педагогами в работе.

Такая организация работы способствует развитию потенциальных возможностей учителей, активизирует процесс усвоения методических идей 
и приемов, а главное – объединяет единомышленников, увлеченных общей работой и умеющих работать в команде. Благодаря целенаправленной работе учителей в педагогическую практику широко внедряются элементы современных педагогических технологий, которые позволяют обеспечивать надлежащее качество образования.

В рамках работы методических объединений проводится работа 
с молодыми специалистами, за которыми закрепляются опытные учителя, которые оказывают им помощь по всем направлениям педагогической деятельности. Совместное обсуждение урока, советы опытного педагога приучают молодого учителя к систематическому самоанализу результатов своей деятельности, вдумчивому отношению к конструированию 
и методическим рекомендациям, что формирует собственные оценки 
и объективное мнение о своих возможностях.
С интересом педагоги нашей школы включаются в работу творческих групп. Творческая группа объединяет педагогов учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким. Творческие группы педагогов создаются под проблему, которую выбрали ее участники, и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива в целом, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации и самоактуализации педагогов.
Так в текущем учебном году в школе работают две творческие группы: творческая группа воспитателей «Организация работы по здоровьесбережению в условиях группы продленного дня» и творческая группа учителей-дефектологов «Использование проектной деятельности в работе с учащимися 
с ОПФР».

Результат работы участников творческих групп – больше практический: накоплен материал для проведения спортивного часа, разработки воспитательных мероприятий, создана картотека подвижных игр на воздухе, ведется подготовка к фестивалю проектных работ. В настоящее время каждый участник творческой группы является консультантом для коллег из педагогического коллектива по заявленной проблеме.
Мы убеждены, что правильно организованная работа творческой группы прививает вкус к исследовательской и экспериментальной деятельности, углубляет обобщенные знания в сфере общей педагогики, дидактики, психологии, культурологи, методологии, философии образования, способствует развитию предметно-методологической компетентности педагогов, совершенствует умение транслировать положительный опыт учителей 
в педагогическое сообщество.

Клубная форма работы среди педагогов стала в школе новой. С 2018/2019 учебного года начал работу педагогический клуб творческих учителей «Профессионал». Девизом нашего клуба стали слова К.Д. Ушинского «Учитель живёт до тех пор, пока учится, как только он перестает учиться, в нём умирает учитель».
Необходимо отметить, что каждый педагог с интересом и желанием приходит на очередную встречу, потому что теплая неофициальная атмосфера, которая создается руководителем клуба, позволяет провести время не только 
с пользой для профессионального роста, но и обсудить волнующие вопросы. Отличительной чертой клуба является реализация политики всеобщего, опережающего, непрерывного и сознательного самообучения его участников.

Организованная таким образом работа способствует развитию 
у педагогов мотивации на творческую деятельность по формированию эффективного педагогического опыта, его тематическая, содержательная, многоплановость не позволяет данной форме работы с кадрами превратиться 
в нечто застывшее, раз и навсегда выстроенное.

Школа усовершенствования педагогического мастерства – это коллегиальный орган, способствующий формированию у педагогов творческого подхода к педагогической деятельности. Она является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное воздействие на важнейшие блоки образовательного процесса, анализирует его развитие разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. В настоящем учебном году Школа работает на единой темой «Формирование читательской грамотности младших школьников», цель работы: выработка четкой стратегии и рекомендаций для педагогов по формированию читательских компетенций младших школьников. 
Овладение педагогическим мастерством доступно каждому педагогу при условии целенаправленной работы над собой и на основе практического опыта. По нашему мнению, работа педагогов в различных методических формированиях создает условия для непрерывного профессионального развития, позволяет познавать, прогнозировать и преобразовывать действительность; совершенствовать профессиональную компетентность 
на протяжении всей жизни, мобилизуя обретаемые и пополняемые учителем знания и формируемые умения на поиск решения новых возникающих задач; принимать обоснованные профессиональные решения.
Если результаты опыта успешной педагогической деятельности учителя доносятся до целевой аудитории, и этот опыт, положительно оцененный, принятый будет использоваться другими педагогами, учитель вдохновляется на дальнейшую плодотворную работу и с интересом ее выполняет. 
