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Готовность педагога к работе в инновационном режиме

Инновационная деятельность выступает как эффективное средство 
и условие развития учреждения образования: позволяет определить перспективные направления образовательной практики на основе внедрения новых, научно обоснованных образовательных моделей, программ, технологий; содействует разработке эффективных механизмов разрешения актуальных педагогических проблем для учреждения образования и для системы образования в целом; обеспечивает повышение качества образования 
в соответствии с разработанными критериями.
У руководителей и педагогов, которые приступают к реализации инновационного проекта, иногда возникает ряд конкретных проблемных вопросов, что обусловлено противоречием между необходимостью эффективного включения педагогического коллектива в реализацию инновационного проекта и невозможностью решить поставленные задачи традиционным путем. Реализация компетентностного подхода в организации инновационной деятельности может стать конструктивным средством при решении проблемных вопросов.
Исследовательская компетенция участников инновационной деятельности – одна из основополагающих компетенций, обеспечивающая получение новой, научно обоснованной практики на основе внедрения образовательной модели. Процесс ее формирования и развития – один из самых трудоемких. Это обусловлено тем, что инновационная деятельность – это практико-исследовательская деятельность. Целевой ориентир для педагога, который включается в инновационную деятельность, – инновационный педагогический опыт, так как он является обязательным условием и средством подтверждения уровня инновационной компетентности. 
Рефлексивную компетенцию участников инновационной деятельности А.Б.Хуторской определяет как познание и анализ педагогом явлений собственного сознания и деятельности» и определяет спираль саморефлексии, которая состоит из циклов планирования, деятельности, диагностики, рефлексии, перепланирования, дальнейшего действия, то есть развитие далее по спирали. Самое главное предназначение рефлексии: она должна стать стартовым звеном для новой образовательной деятельности, а для этого рефлексия должна иметь прямую связь с целеполаганием.
Развитие коммуникативной компетенции предполагает несколько уровней: первый уровень – это взаимодействие участников инновационной деятельности в рамках инновационного проекта и расширение инновационного пространства путем включения остальных педагогов; второй уровень –взаимодействие с участниками инновационных проектов, реализующих такой же по теме инновационный проект, объединение на основе целевых установок; третий уровень – взаимодействие с педагогическим сообществом – трансляция опыта, принятие оценки данного опыта.
Информационная компетенция обеспечивает не только навыки работы 
с информацией, но и презентацию инновационного педагогического опыта. Она базируется на полном информационно-коммуникативном цикле. 
В коллективе Вилейской гимназии №1 «Логос» работают педагоги, обладающие совокупностью социокультурных и творческих характеристик личности, инновационной культурой, готовых осознанно и самостоятельно планировать профессиональную деятельность, решать задачи личностного, социального и профессионального характера.
Одним из  приоритетных направлений методической работы в гимназии является подготовка кадровых ресурсов, способных создавать условия 
для повышения качества образовательных услуг, повышения имиджа учреждения образования. Педагоги регулярно повышают квалификацию через участие в курсах, семинарах и конференциях различного уровня, являются участниками творческих и проблемных групп, методических объединений, совершенствуют знания путём самообразования.
[bookmark: _GoBack]Педагоги гимназии – это коллектив, владеющий традиционными 
и новыми профессиональными функциями, мотивированный на решение задач в избранной сфере профессиональной деятельности. 98% педагогов гимназии имеют высшее образование, 38% – учителей высшей квалификационной категории; 25% – первой категории. 
С целью определения реакции педагогов учреждения на инновационную ситуацию, определения уровня их инновационного потенциала проведено анкетирование. Анализ результатов готовности педагогов к инновационной деятельности показал, что в учреждении образования у педагогов наблюдается высокий уровень инновационного потенциала.
Готовность педагогического коллектива гимназии к осуществлению инновационной деятельности подтверждается также наличием опыта инновационной деятельности. За период с 2004 по 2017 гг. в гимназии реализовано 6 инновационных проектов, таких как «Внедрение модели мультипрофильного обучения в старших классах» 
(2004 – 2007);  «Внедрение модели комплексного использования информационных технологий в организации учебного процесса 
и  управленческой деятельности» (2004-2006); «Внедрение модели информационно-методического сопровождения идеологической работы в учреждениях образования» (2007–2009); «Внедрение модели комплексного сопровождения индивидуального развития высокомотивированных учащихся» (2010–2013); «Внедрение методики формирования методологической культуры педагога в системе непрерывного профессионального образования» (2014 – 2017), «Внедрение модели тьюторского сопровождения исследовательской деятельности учащихся посредством взаимодействия учреждений общего и среднего и высшего образования» (2017 – 2020). В августе 2020 года начата работа по реализации инновационного проекта «Внедрение модели формирования и развития коммуникативной компетентности обучающихся в системе взаимодействия учреждений образования 
и детских, молодёжных общественных объединений».
Таким образом, понимание тенденций развития современной экономической и социально-культурной ситуации актуализирует необходимость развития инновационной культуры педагогов посредством включения в инновационную деятельность.
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