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[bookmark: _GoBack]Пад метадычнай работай у сучаснай установе адукацыі разумеецца цэласная, заснаваная на дасягненнях навукі і перадавога педагагічнага вопыту сістэма ўзаемазвязаных мер, накіраваных на павышэнне прафесійнага майстэрства кожнага педагога, развіццё творчага патэнцыялу ўсяго педагагічнага калектыву, павышэнне якасці і эфектыўнасці вучэбна-выхаваўчага працэсу. Перада мной як перад кіраўніком метадычнага аб'яднання часта стаіць пытанне – як зрабіць, каб кожны педагог стаў актыўным, зацікаўленым удзельнікам работы розных формаў прафесійных аб'яднанняў? Як пазбавіцца ад пасіўнасці асобных педагогаў? Як перавесці іх ад рэпрадуктыўнай дзейнасці да даследчай? Да фарміраванні ўмення рефлексаваць ў працэсе пазнання новага і асваення знаёмага матэрыялу? Актывізацыя творчай дзейнасці педагогаў магчымая праз нетрадыцыйныя, актыўныя 
і інтэрактыўныя метады і формы работы з педагогамі.
Усё шырэй выкарыстоўваецца непасрэднае ўцягванне педагогаў 
у актыўную вучэбна-пазнавальную дзейнасць з ужываннем метадаў, якія атрымалі абагульненаю назву «актыўныя метады». 
Актыўнымі называюць метады, пры выкарыстанні якіх вучэбная дзейнасць носіць творчы характар. Фарміруецца пазнавальная цікавасць 
і творчае мысленне. Актыўныя метады можна разглядаць як навучанне дзейнасцю. Менавіта ў актыўнай дзейнасці педагогі авалодваюць неабходнымі ведамі, уменнямі, навыкамі для іх прафесійнай дзейнасці, развіваюць творчыя здольнасці. Выкарыстанне актыўных метадаў пашырае кругагляд, фарміруе уменні і навыкі прафесійнай дзейнасці. 
Да выхаваўчых задач актыўных метадаў адносяцца:
– развіццё самастойнасці, волі, актыўнасці;
– фарміраванне пэўнага падыходу, пазіцыі, светапогляднай устаноўкі;
– развіццё камунікатыўных якасцей, уменне працаваць у калектыве. 
Мэтай актыўных метадаў з'яўляецца развіццё ўвагі, прамовы, творчых здольнасцяў, рэфлексіі, ўменні знаходзіць аптымальныя або найбольш простыя рашэнні, прадказваць вынік.
Многія асноўныя метадычныя інавацыі звязаны з прымяненнем інтэрактыўных метадаў навучання. Неабходна разабрацца з самім паняццем. Інтэрактыўны азначае здольнасць ўзаемадзейнічаць або знаходзіцца ў рэжыме гутаркі, дыялогу з чым-небудзь (напрыклад, камп’ютарам) або кім-небудзь (напрыклад, чалавекам). Адсюль можна зрабіць высновы, што інтэрактыўнае навучанне – гэта, перш за ўсё, дыялогавае навучанне, у ходзе якога ажыццяўляецца ўзаемадзеянне настаўніка (кіраўніка МА) і вучня (педагога-удзельніка МА).
Якія асноўныя характарыстыкі «інтэрактыву»? Варта прызнаць, што інтэрактыўнае навучанне – гэта спецыяльная форма арганізацыі той ці іншай дзейнасці. Яна мае на ўвазе досыць канкрэтныя і прагназуемыя мэты работы. Адна з такіх мэтаў складаецца ў стварэнні камфортных умоў навучання, такіх, пры якіх педагог (навучэнец) адчувае сваю паспяховасць, сваю інтэлектуальную дастатковасць, што робіць прадуктыўным і эфектыўным увесь працэс навучання.
У чым складаецца сутнасць інтэрактыўнага навучання?
Працэс узаемадзеяння арганізаваны такім чынам, што практычна ўсе ўдзельнікі аказваюцца ўцягнутымі ў працэс пазнання, абмеркавання. Яны маюць магчымасць разумець і рэфлексаваць з нагоды таго, што яны ведаюць, разумеюць, пра што думаюць. Сумесная дзейнасць у дадзеным працэсе азначае, што кожны ўдзельнік ўносіць свой асаблівы індывідуальны ўклад, мае магчымасць абмяняцца ведамі, уласнымі ідэямі, спосабамі дзейнасці, пачуць іншае меркаванне калегаў. Прычым, адбываецца гэты працэс у атмасферы добразычлівасці і ўзаемнай падтрымкі, што дае магчымасць атрымаць не толькі новыя веды па абмяркоўваецца праблеме, але і развівае саму педагагічную дзейнасць і перакладае яе на больш высокія формы кааперацыі 
і супрацоўніцтва.
Інтэрактыўная дзейнасць прадугледжвае арганізацыю і развіццё дыялогавых зносін, якія вядуць да ўзаемадзеяння, ўзаемаразумення, 
да сумеснага рашэння і прыняцця найбольш агульных, але значных для кожнага ўдзельніка задач. Пры інтэрактыўным навучанні выключаецца дамінаванне 
як аднаго выступоўцы, так і аднаго меркавання. У ходзе дыялогавых зносін у педагогаў фарміруецца ўменне крытычна думаць, разважаць, вырашаць супярэчлівыя праблемы на аснове аналізу пачутай інфармацыі і абставінаў. Педагогі вучацца ўзважваць альтэрнатыўныя думкі, прымаць прадуманыя рашэнні, правільна выказваць свае думкі, удзельнічаць у дыскусіях, прафесійна мець зносіны з калегамі. Каштоўна тое, што пры такой арганізацыі работы педагог можа не толькі выказаць сваё меркаванне, погляд, даць ацэнку, але і, пачуўшы доказныя аргументы калегаў, адмовіцца ад свайго пункту гледжання ці істотна змяніць яе. У педагогаў фарміруецца павага да чужога меркавання, уменне выслухоўваць іншага, рабіць абгрунтаваныя высновы.
Для гэтага на пасяджэннях метадычных аб'яднанняў стараюся выкарыстоўваць розныя формы – індывідуальныя, падгрупавыя, парныя, прымяняць ролевыя гульні, аналізаваць дакументы і інфармацыю з розных крыніц.
Прывяду некалькі прыкладаў.
«Вялікі круг».
Найбольш простая форма групавога ўзаемадзеяння – «вялікі  круг». Работа праходзіць у тры этапы.
Першы этап – педагогі  рассаджваюцца ў вялікім крузе. Кіраўнік МА фармулюе праблему.
Другі этап – на  працягу пэўнага часу (прыкладна 10 мінут) кожны ўдзельнік індывідуальна на сваім лісце паперы запісвае прапанаваныя меры для вырашэння праблемы.
Трэці этап – па крузе кожны педагог зачытвае свае прапановы, астатнія моўчкі выслухоўваюць (без крытыкі); па ходу праводзіцца галасаванне па кожным пункце – ці ўключаць яго ў агульнае рашэнне, якое па меры размовы фіксуецца на дошцы. Прыём «вялікага круга» аптымальна выкарыстоўваць, калі магчыма хутка вызначыць шляхі вырашэння праблемы ці яе складнікі. 
З дапамогай дадзенага метаду можна, напрыклад, распрацоўваць інструкцыі, палажэнні, лакальныя або нарматыўна-прававыя акты.
Часта на пасяджэннях МА прымяняецца такая форма правядзення, 
як «Круглы стол».
«Круглы стол» праводзіцца з мэтай выпрацоўкі агульнага меркавання, пазіцыі удзельнікаў па абмяркоўваемай праблеме. Звычайна прадумваецца 1-3 пытанні абмяркоўваемай праблемы. Пры правядзенні «круглага стала» важна звярнуць увагу на афармленне памяшкання. Напрыклад, сталы мэтазгодна расставіць па перыметры пакоя. Вядучы «Круглага стала» вызначае сваё месца так, каб бачыць усіх удзельнікаў. Тут жа могуць знаходзіцца запрошаныя спецыялісты, адміністрацыя і інш. У ходзе работы кожнае пытанне праблемы абмяркоўваецца асобна. Даецца слова педагогам, якія маюць вопыт работы па праблеме. Вядучы абагульняе вынікі абмеркавання кожнага пытання. У канцы ён прапануе варыянт агульнай пазіцыі з улікам заўваг, дапаўненняў, паправак.
Такі метад, як «Трэнінг» выкарыстоўваецца з мэтай адпрацоўкі пэўных прафесійных навыкаў і ўменняў. Пры правядзенні трэнінгу шырока выкарыстоўваюцца педагагічныя сітуацыі, раздатачны матэрыял, тэхнічныя сродкі навучання. Трэніроўку мэтазгодна праводзіць у трэнінгавых групах колькасцю ад 6 да 12 чалавек. Асноўныя прынцыпы ў працы трэнінгавай групы: даверлівыя і адкрытае зносіны, адказнасць у дыскусіях і пры абмеркаванні вынікаў трэніроўкі.
Таксама пры правядзенні пасяджэнняў метадычнага аб’яднання выкарыстоўваецца такая форма, як семінар-практыкум. Хаця гэта форма работы не ліцыцца актыўнай, але яна патрабуе вельмі сур'ёзнай падрыхтоўкі, бо 
на такім семінары настаўнікі знаёмяць прысутных калегаў з вопытам сваёй работы (вучэбнай, даследчай, пошукавай), якая праводзіцца на працягу пэўнага часу. У цэнтры ўвагі семінара-практыкума знаходзяцца не толькі тэарэтычныя пытанні вучэбна-выхаваўчага працэсу, але і практычныя уменні і навыкі, што асабліва каштоўна для росту прафесійнага ўзроўню настаўнікаў. Семінары-практыкумы з'яўляюцца эфектыўнай формай далучэння педагогаў да творчай, пошукавай, эксперыментальна-даследчай дзейнасці і павышаюць іх агульнапедагагічную культуру. 
Зрэдку выкарыстоўваем такі метад метадычнай работы, як «Ролевыя гульні». Гэта трэнінгавыя заняткі, падчас якіх імітуюцца і вырашаюцца праблемныя сітуацыі, тыповыя для рэальнага працэсу жыццядзейнасці людзей як носьбітаў пэўных сацыяльных функцый.
Кожнай гульні адпавядаюць свае правілы і ўмовы. Умовы – сітуацыйныя, адвольныя. Фактычна, умовы – тыя ж правілы, але часовыя, выпрацоўваемыя толькі для дадзенай канкрэтнай гульнявой сітуацыі.
Пры правядзенні пасяджэнняў метадычных абўяднанняў выкарыстоўваю розныя прыёмы для актывізацыі разумовай дзейнасці педагогаў: разгадванне крыжаванак (дадатак 1; пасяджэнне МА на тэму «Рэалізацыя кампетэнтнаснага падыходу ў выкладанні вучэбных прадметаў»), удзел 
у віктарынах, правядзенне анкетавання і інш.
З мэтай павышэння ўзроўню прафесійнага майстэрства педагагічных кадраў, уключэння іх у творчы педагагічны пошук у нашай установе адукацыі кожны год праводзяцца метадычныя дэкады, на працягу якіх усе педагогі маюць магчымасць пазнаёміцца з вопытам работы, які прадстаўляюць на сваіх уроках іх калегі.
Такім чынам, вынікам метадычнай работы ў установе з'яўляецца:
- абнаўленне зместу адукацыі і паляпшэнне якасці адукацыйнага працэсу;
- папаўненне і пашырэнне запасу псіхолага-педагагічных ведаў;
- ацэнка, аналіз, дыягностыка выніку педагагічнай працы;
- канструяванне педагагічнага працэсу на аснове сістэмнага аналізу;
- фарміраванне банка даных па абмене педагагічным вопытам.
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                                                                                                         Дадатак 1
Па гарызанталі:
3. Слова “майстар” у перакладзе з лацінскай мовы.
4. Аналіз ўласных меркаванняў, перажыванняў, запатрабаванняў і учынкаў
5. Спарадкаваная дзейнасць педагога па рэалізацыі мэты навучання, забеспячэння інфармавання, выхавання, усведамлення і практычнага прымянення ведаў.
8. Абавязковы кампанент працэсу навучання. Ён мае месца на ўсіх стадыях працэсу навучання, але асаблівае значэнне набывае пасля вывучэння якога-небудзь раздзела праграмы і завяршэння ступені навучання.
10. Гэта працэс ўзаемадзеяння паміж людзьмі, у ходзе якога ўзнікаюць, выяўляюцца і фармуюцца міжасобасныя адносіны.  Прадугледжвае абмен думкамі, пачуццямі, перажываннямі і да т. п.
12. Уменні педагога, якія праяўляюцца ў падборы і падрыхтоўцы навучальнага матэрыялу, нагляднасці і абсталявання.
14.Хто сцвярджаў, што вучні могуць дараваць свайму настаўніку многае – і сухасць, і строгасць, і прыдзірлівасць, аднак ніколі не змірацца з яго дрэнным веданнем справы, прадмета?
15. Агульная назва для працэсаў, метадаў, сродкаў падахвочвання вучняў да прадуктыўнай пазнавальнай дзейнасці, актыўнага асваення зместу адукацыі
Па вертыкалі:
1. “Вучань павінен бачыць у настаўніку разумнага, дасведчанага, закаханага ў веды чалавека.” – сказаў …
2. Назіранне чалавека за сваімі ўчынкамі, паводзінамі, перажываннямі. 
6. Уменні настаўніка з'яднаць навучэнцаў, заняць іх, падзяліць абавязкі, спланаваць працу, падвесці вынікі.
7. Свядомае разуменне ўнутранага свету або эмацыйнага стану іншага чалавека.
9. Здольнасць да творчасці.    
11.   Сістэма набытых у працэсе навучання ведаў, уменняў, навыкаў, спосабаў мыслення.  
13. Сістэма спосабаў, прыёмаў, крокаў, паслядоўнасць выканання якіх забяспечвае вырашэнне задач выхавання, навучання і развіцця асобы выхаванца, а сама дзейнасць прадстаўлена працэдурна, г.зн. як пэўная сістэма дзеянняў; распрацоўка і працэдурнае ўвасабленне кампанентаў педагагічнагапрацэсу ў выглядзе сістэмы дзеянняў, якая забяспечвае гарантаваны вынік. 
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