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Пути и средства повышения профессиональной компетентности педагогов

Современная педагогика испытывает потребность 
в высококвалифицированных специалистах, способных творчески подходить 
к организации образовательного процесса и достигать высоких качественных результатов.
Изучая понятие «профессиональная компетентность», я увидела, что оно многоаспектно и не имеет единой трактовки. Компетентность учителя может быть определена как совокупность профессиональных и личностных качеств педагога, определяющая эффективность его педагогической деятельности.
Профессиональная компетентность включает в себя две стороны: 
– знание науки или наук, которые лежат в основе определенной профессии; 
– умения и навыки использования данных знаний на практике 
и при обучении учащихся. 
И, на мой взгляд, последнее является основополагающим. Современные учащиеся могут получать информацию из Интернета, телевидения, книг и т.д. А вот вовлечь каждого ребенка в процесс обучения, суметь выслушать его, сделать своим ассистентом готов не каждый педагог. Поэтому актуальность повышения педагогической компетентности становится на первый план. Ведь от учителя зависит, насколько интересным и насыщенным будет учебный процесс.
Исходя из современных требований, можно выделить основные пути повышения профессиональной компетентности учителя:
– самообразование; 
– курсы повышения квалификации;
– участие в работе семинаров и научно-практических конференций;
– участие в деятельности районных, школьных методических объединений;
– участие в профессиональных конкурсах;
– подготовка учащихся к олимпиадам и конкурсам;
– проектная деятельность и презентация результатов урочной 
и внеурочной деятельности;
– формирование, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта;
– чтение конкретных педагогических периодических изданий, методической, педагогической и предметной литературы;
– обзор в Интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии;
– выполнение упражнений, тестов, других заданий повышенной сложности или нестандартной формы;
– посещение учебных занятий своих коллег и проведение открытых уроков для последующего анализа со стороны коллег;
– организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету;
– изучение информационно-компьютерных технологий.
Проанализировав различные формы деятельности с позиции их эффективности для повышения профессиональной компетентности, я пришла 
к выводу, что все они базируются на самообразовании, которое является системообразующим компонентом.
«Учитель живет до тех пор, пока он учится, как только он перестает учиться, в нем умирает учитель», – емко выразил характеристику профессиональных качеств учителя русский педагог К. Д. Ушинский.
Самообразование – необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Способность к самообразованию не формируется 
у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется интеллектуальными показателями каждого учителя, вырабатывается в процессе работы. В начале каждого учебного года все учителя школы выбирают тему, над которой они будут работать и фиксируют эту тему в планах методического объединения. 
Разные формы самообразования дают возможность учителю углубить подготовку к уроку; выступать с докладами на семинарах, конференциях; работать с педагогическими, научными, методическими изданиями и др.
Самообразование является одним из самых эффективных путей развития профессиональной компетенции, который обуславливает последовательность образования педагога в межаттестационный период. 
Педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий 
и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций. Специалист, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне. 
В нашей школе уделяется большое внимание совершенствованию педагогического мастерства (мастер-класс, творческий отчет аттестуемых педагогов, проведение круглых столов, заседаний методических объединений, конференций и др.).
Одной из форм повышения профессионального мастерства является методическая служба школы, в состав которой входят четыре методические объединения: гуманитарного цикла, естественно-математического цикла, методические объединения учителей начальных классов и классных руководителей. Анализируя работу учителей методических объединений, можно отметить, что большинство из них работают творчески, имеют достаточно высокую профессиональную подготовку, знают задачи, поставленные перед современной школой. Главное в их работе – поиск новых технологий, которые влияют на развитие интеллектуальных умений учащихся.Учителя школы постоянно принимают участие и в работе районных методических объединениях по предметам.
Важным направлением в росте мастерства учителя являются конкурсы профессионального мастерства. Обычно в районе –это конкурс «Учитель года». Активность участия учителей нашей школы в этом конкурсе на достаточно хорошем уровне.
Одной из ведущих форм повышения уровня профессионального мастерства является изучение опыта коллег, представление своего собственного опыта. Наиболее часто применяемые учителями формы представления опыта: сообщение, открытый урок, мастер-класс, описание педагогического опыта. Учителя учреждения образования часто дают открытые уроки на школьном и районном уровнях. Открытый урок – это возможность самосовершенствоваться, обмениваясь опытом и глядя на себя со стороны. Присутствующие учителя рассказывают о своих впечатлениях, о том, 
что можно было бы добавить, чтобы сделать занятие ещё лучше, а от чего стоило бы отказаться. Давать уроки нужно, посещать уроки нужно, ведь мы должны повышать свой профессионализм, замечать положительные 
и отрицательные моменты, работать над проблемами, которые возникают 
в учебном процессе.
Показателем творческой деятельности учителя является аттестация педагогических работников. Проведение аттестации необходимо для каждого учителя, так как помогает стимулировать профессиональное и личностное развитие педагогических работников, помогает содействовать повышению их вклада в достижение результатов работы учреждения образования.
Особую роль в процессе профессионального самосовершенствования педагога играет  инновационная деятельность. В связи с этим становление готовности педагога к ней является важнейшим условием его профессионального развития. Инновационная деятельность педагогов в школе ведется через освоение современных педагогических технологий.
Неотъемлемой и важной частью образовательного процесса является компьютеризация образования. Проникновение современных информационных технологий в сферу образования позволяет педагогам качественно изменить содержание, методы и организационные формы обучения. С появлением 
в работе учителя компьютера и Интернета значительно повышаются возможности учительского самообразования. Появляются новые темы, интересные задачи и способы их реализации.
Учитель самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности. Это курсы повышения квалификации, семинары и конференции, мероприятия по обмену опытом, телевидение, литература, интернет, экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты, путешествия. Учителю необходимо изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения: посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом; периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности; совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики; систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни; повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.
Подводя итоги вышесказанному, можно утверждать, что чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы. Но самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом.
Итак, понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности и характеризует его профессионализм.
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