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Самообразование – форма повышения профессионального мастерства  педагогов
Самый главный навык, который должен быть у каждого высококвалифицированного специалиста, – это навык самообразования. Особенно это важно для педагога. Самообразование выступает одним 
из механизмов превращения репродуктивной деятельности человека
 в продуктивную, приближающую индивида к творчеству. Поэтому профессиональный рост также можно назвать и поиском своего пути, обретением собственного голоса. Самообразование учителя более эффективно 
в том случае, если оно связано не только с дидактическими целями, а исходит из идеи всестороннего развития специалиста как личности. Чем активнее учитель использует информацию для развития собственной личности, тем больше её «педагогический выход», тем более информация превращается 
в средство воспитательного воздействия педагога. И наоборот, стремление 
к прямому переносу информации в деятельность, минуя личностное переосмысливание информации, ограничивает использование 
её в работе с учащимися. Следовательно, целевой функцией самообразования является всестороннее развитие личности педагога для обеспечения высокого качества образовательного процесса.
Работа педагога над совершенствованием своего развития важна в силу специфики педагогической деятельности, направленной на развитие
и воспитание ребёнка. Педагогу не обойтись без серьёзных знаний педагогических и психологических основ обучения и воспитания, 
без всесторонней информированности и компетентности в выдвигаемых жизнью и профессиональной деятельностью вопросах. Только путём самообразования и творческих поисков педагог придёт к своему мастерству. Именно поэтому постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать потребностью каждого педагога.
Что же такое «самообразование»?
В словаре С.И.Ожегова самообразование определяется как «приобретение знаний путем самостоятельных занятий вне школы, без преподавателя». 
В педагогическом энциклопедическом словаре «самообразование – целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни».
Основные направления, в которых учитель должен совершенствоваться и заниматься самообразованием:
профессиональное (предмет преподавания);
психолого-педагогическое (ориентированное на учащихся и родителей);
психологическое (имидж, общение, искусство влияния, лидерские качества и др.);
методическое (педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения);
правовое;
эстетическое (гуманитарное);
историческое;
иностранные языки;
политическое;
информационно-компьютерные технологии;
охрана здоровья;
личные интересы и хобби…
Оставим в конце списка многоточие, потому, что эти направления есть обязательный перечень, составленный на основании тех должностных функций, которые учитель выполняет в школе. Креативный учитель дополнит этот список собственными направлениями.
Педагог должен быть творческого типа. Причем под творчеством понимается не только создание нового продукта, новых приемов, техник,
но и реализации потенциальных возможностей и способностей педагога, его потребности в саморазвитии и самореализации. Только там с удовольствием учатся, где с удовольствием учат.
Таким образом, можно сделать вывод: важно, чтобы педагог сам мог увидеть свои недостатки и, желая избавиться от них, стремился заняться профессиональным самообразованием. Только тогда педагог будет иметь возможность квалифицированно помогать детям.
Самообразование педагога будет продуктивным только тогда, если учитель удовлетворен своей работой, а в процессе самообразования реализуется его потребность в саморазвитии (принцип добровольности).
Определим составляющие этой потребности, мотивы, побуждающие учителя к самообразованию:
ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде у учителя возникает необходимость поиска и анализа новой информации;
желание творчества. Учитель – профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться желание большего. Работа должна быть интересной и доставлять удовлетворение;
стремительный рост современной науки. Особенно психологии
 и педагогики. В эпоху автомобилей негоже пользоваться телегой. Изменения, происходящие в жизни общества, в первую очередь отражаются на учащихся, формируют их мировоззрение. Если не усваивать новую информацию, может сложиться образ учителя как несовременного человека.
Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую очередь отражаются на обучающихся, формируют их мировоззрение,
 и соответственно, очень часто, формируют образ учителя как «несовременного человека».
Конкуренция. Не секрет, что многие родители, приводя ребёнка в школу, просятся в класс к конкретному учителю, предметнику или классному руководителю. Если учитель на хорошем счету у администрации, методического совета, он имеет больше прав в выборе классов, нагрузки.
Общественное мнение. Учителю не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим». Никто не хочет быть плохим учителем!
Материальное стимулирование. Категория учителя, мнение аттестационной комиссии, стимулирование, надбавки, звания и награды – все это зависит от квалификации и мастерства учителя. Без постоянного усвоения новых знаний не добиться более продуктивной работы, которая, естественно, оплачивается выше.
Интерес. Учиться просто интересно. Говорят врачу: «Исцелися сам!». Как человек, который ежедневно учит, не будет постоянно учиться? Вправе ли он тогда преподавать?
Личный план самообразования учителя.
Моя тема по самообразованию – «Опорный конспект как один 
из способов представления учебной информации на уроках русского языка
 и литературы». Работа была начата 2021 году. На основании выбранной темы 
я разработала личный план работы над поставленной 
перед собой проблемой. В плане указала:
- название темы;
- цели;
- задачи;
- предполагаемый результат;
- этапы работы;
- сроки выполнения каждого этапа;
- действия и мероприятия,  проводимые в процессе работы над темой;
- способ демонстрации результата проделанной работы;
- форму отчета по проделанной работе.
По окончании работы над темой в 2023 году мною будет написан отчет
с анализом, выводами и рекомендациями для других учителей.
Результаты самообразования.
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. Поэтому, в личном плане самообразования мною фиксируются результаты среднего балла по русскому языку и литературе за четверти и за год; места, занятые в конкурсе «Журавлик», районных конкурсах, на школьных и районных олимпиадах. 
Вопросы результативности самообразовательной деятельности учителей нашего учреждения образования рассматриваются на заседаниях постоянно действующего семинара, методического объединения классных руководителей, педагогического совета.
[bookmark: _GoBack]Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта предполагает, что приоритетным признаком в оценке качества работы учителя и образовательного учреждения в целом становится система, включающая в себя инновационность, наличие в опыте современных технологических подходов, научно-объективную оценку процесса и результата деятельности. Самоанализ личного педагогического опыта становится важной обязательной частью повышения квалификации педагогов, претендующих на высшую квалификационную категорию, так как позволяет соединить теоретические знания и практическую деятельность.
В заключении отмечу, что чем больше информации, методов
и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект
от его работы.
Показатели эффективности педагогического самообразования – это, прежде всего, качество организованного учителем образовательного процесса 
и профессионально-квалификационный рост педагога.
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