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Пути и средства повышения профессиональной компетентности педагогов в процессе реализации инновационного проекта

Педагогический коллектив государственного учреждения образования «Средняя школа № 3 г. Вилейки», начиная с 2012 года работает 
над реализацией республиканских инновационных проектов. В частности, 
с 2016 года по 2019 год в учреждении реализовывался инновационный проект «Внедрение модели допрофильной подготовки учащихся в условиях взаимодействия учреждений общего среднего, профессионального 
и дополнительного образования, семьи и социума». Сущность инновации заключалось в смене адаптивной модели профориентационной работы 
на компетентностную модель управления качеством профориентационной работы с учащимися. 
Современные тенденции развития образования ориентируются 
на компетентностный и личностно-ориентированный подходы, выдвигают повышенные требования к организации управленческой деятельности 
в учреждении образования по профориентации учащихся и повышению уровня профориентационной компетентности педагогов. 
Что же способствовало и способствует созданию компетентностной модели управления качеством профориентационной работы, успешной реализации задач проекта?
[bookmark: _GoBack]В первую очередь – это создание условий для совершенствования профессиональных и повышения уровня профориентационных компетенций педагогов.
Какие условия созданы для этого в нашем учреждении образования?
1. На начальном этапе организуется подготовка участников ко внедрению модели на всех этапах реализации проекта.
2. Создаётся инновационная команда, состоящая из четырёх мини-групп, каждая из которых инициирует, разрабатывает методические рекомендации, памятки по всем аспектам инновационной деятельности, аккумулирует лучший опыт. 
3. В системе осуществляется диагностика и оценка состояния образовательного процесса, собственной педагогической практики.
4. Для педагогов организуются и проводятся: 
– постоянно действующий семинар-практикум по теме «Эффективные формы, приёмы, методы и технологии повышения инновационной компетентности педагогов»; 
– серия психологических практикумов по разработке содержания профессиональных компетенций педагогов по проблеме проекта;
– методическая декада по проблеме реализации компетентностного 
и деятельностного подходов в обучении.
Фактом успешной деятельности по повышению уровня профессиональных, в частности, профориентационных компетенций педагогов является опыт работы по созданию целостной системы путём организации 
и осуществления рефлексивной деятельности педагогов-инноваторов. Данная работа основывается на материалах педагогического дневника с приложениями, которые оформляются каждым педагогом в форме портфолио. 
А именно, в рамках содержания педагогического дневника каждым педагогом:
– формулируется тема педагогического исследования;
– определяется цель, задачи, критерии и показатели эффективности педагогического исследования по выбранной теме; 
– составляется календарный план работы учителя на текущий учебный год по реализации темы педагогического исследования;
– составляется календарно-тематическое планирование по учебному предмету, в котором выделяются темы, в изложение которых целесообразно включать профориентационный материал;
– составляется план посещения классными коллективами учреждений 
и предприятий Минской области, Вилейского района, г. Вилейки с целью получения дополнительной информации о профессиях и изучения потребностей региона в специалистах;
– накапливаются и систематизируются практические материалы по теме педагогического исследования;
– ведётся учёт всех действий педагога, его удач и затруднений по итогам каждой учебной недели;
– по итогам каждой четверти подводятся основные итоги инновационной деятельности, формулируются выводы по результативности образовательного процесса. 
Рабочие материалы (приложения педагогического дневника) каждого члена инновационной команды содержат:
– планы проведения экскурсий в учреждения, на предприятия Минской области, Вилейского района; презентации (фотоотчёты) по проведению встреч, экскурсий в учреждения, на предприятия;  
– разработанные профессиограммы, содержащие характеристики профессий, с которыми учащиеся класса познакомились в ходе экскурсий;
– сценарии игровых занятий, утренних встреч профориентационного содержания;
– сценарии внеклассных мероприятий и мероприятий шестого школьного дня профориентационной тематики;
– информационные материалы уголка по профориентации;
– разработки уроков, факультативных занятий, реализующих профориентационный компонент учебной программы по предмету;
– профориентационные задания и игры предметного содержания;
– разработки тренингов профессионального самоопределения; 
– диагностические материалы со сводными результатами диагностик 
по определению профессиональной направленности личности и др.;
– рекомендации учащимся класса педагога-психолога школы по выбору профиля обучения, профессии (по результатам диагностик);
– разработки лекториев для родителей под рубрикой «Как сегодня помочь ребёнку выбрать будущую профессию»;
– публикации в средствах массовой информации о встречах учащихся класса с представителями разных профессий;
– систематизированную информацию о наиболее востребованных профессиях и высокооплачиваемых профессиях в Беларуси, о профессиях будущего;
– памятки и правила выбора профессии (в помощь выбирающему профессию);
– списки сузов и вузов г.Минска, Минской области, Республики Беларусь.
Наработки членов инновационной команды и мини-групп систематизируются по всем направлениям профориентационной деятельности и в соответствии с возрастными особенностями учащихся, что позволяет, 
с одной стороны, сформировать банк методических наработок по проблеме инновационного проекта, а с другой, видеть и создавать собственную систему допрофильной подготовки учащихся, построенную на принципах системности, преемственности и непрерывности профессионального самоопределения обучающихся.
Данные материалы активно используются классными руководителями 
и учителями-предметниками, так как все педагоги и психолого-педагогическая служба школы работают в одной команде с руководителями и членами мини-групп, опираясь на план инновационной и воспитательной работы школы.
Центральной фигурой в осуществлении профориентационной работы 
на II и III ступенях общего среднего образования является классный руководитель, который тесно сотрудничает с членами инновационной команды и по разработанной членами мини-групп тематике и сценариям, опираясь 
на план инновационной и воспитательной работы школы, реализует следующие направления работы:
· составляет для своего класса план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников, в том числе и профориетационные пробы на базе колледжа;
· организует индивидуальные, групповые и коллективные профориентационные беседы, диспуты, игры;
· ведёт совместно с педагогом-психологом психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся;
· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию: определять предметные предпочтения, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений;
· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах 
и средних профессиональных учебных заведениях;
· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся 
в учреждения, на предприятия;
· оказывает помощь педагогу-психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
· проводит родительские собрания, лектории, семинары-практикумы по проблеме формирования готовности учащихся к профильному 
и профессиональному самоопределению;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы – студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений;
· участвует в работе семинара-практикума по проблеме. 
В каждой возрастной группе – свои задачи и методы профориентации, которые, в свою очередь, являются важной ступенькой в системе допрофильной подготовки учащихся школы. 
Диагностика и оценка состояния образовательного процесса, собственной педагогической практики позволяет корректировать календарно-тематический план реализации инновационного проекта на учебный год, более эффективно спланировать тематику действующего семинара-практикума и план совещаний, консультаций при заместителе директора по учебной работе, тематику педагогических исследований, а также скорректировать планы работы школьных методических объединений.
Как результат, это успешная социализация выпускников IX классов 
(43 из 78 учащиеся по итогам 2018/2019 учебного года стали слушателями средних специальных и профессионально-технических учебных заведений 
и только 35 из них продолжили обучение в X классе, причём 9 учащихся 
в базовой группе и 28 в группах с мультипрофильным обучением). С учётом того, что большинство учащихся уже в IX классе готово к осознанному выбору профиля обучения в X классе, это позволяет им добиваться высоких показателей на предметных конкурсах, на всех этапах республиканской олимпиады (23 победителя второго этапа и 6 победителей третьего), а также при сдаче централизованного тестирования. Средний балл ЦТ по учебным предметам в 2018 году составил 54,6 (что выше районного и областного показателей). Процент выпускников, завершивших обучение и воспитание 
на III ступени общего среднего образования и поступивших в учреждения высшего образования, составил 85,4%. Процент выпускников, завершивших обучение и воспитание на II ступени общего среднего образования 
и поступивших в учреждения профессионально-технического образования, составил 55%. Учреждение образования по итогам 2019 года стало лауреатом среди учреждений образования областного конкурса «За достижения  высоких показателей в развитии образования» в номинации «Лучшее учреждение  общего среднего образования, расположенное в городской местности», 
по итогам 2018 года – победителем среди школ города.
Таким образом, целенаправленная, системная и дифференцированная работа каждого участника образовательного процесса, приводит, не только 
к успешной реализации проекта в учреждении образования, но и к повышению компетентности, уровня мастерства педагогов в организации допрофильной подготовки, к повышению уровня готовности учащихся к осознанному выбору профиля обучения, к их успешной социализации в обществе с учётом современных требований и рынка труда.

