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Формирование профессиональной компетентности педагогов 
через систему работы по самообразованию

Каждый – велик. Только часто об этом не знает.
Каждый – талант, если только себя развивает.
Э. Скобелев

В своей индивидуальной профессиональной деятельности педагог «проживает» четыре уровня: адаптации, становления, развития и саморазвития. На уровне адаптации у педагога формируются базовые профессиональные компетенции, необходимые ему для дальнейшего роста; на уровне становления предполагается превращение этих компетенций в определённую компетентность; на уровнях развития и саморазвития происходит совершенствование компетентностей и формируется профессионально-педагогическая культура.
В современной системе общего среднего образования происходит трансформация основной функции педагога. И это оправдано, поскольку совершенно очевидно, что для того чтобы педагог мог качественно решать поставленные перед ним задачи, он должен быть специалистом высокого уровня, педагогом-творцом, исследователем, проектировщиком собственной профессиональной судьбы. Для этого необходима целенаправленная системная работа над своим профессиональным развитием, т.е. организация процесса самообразования.
Особенно актуальной проблема самообразования педагогов стала 
в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение работать с ней являются ключевыми. Современная система образования требует от педагогов постоянного совершенствования знаний. Знания можно получать разными способами.
На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг повышения квалификации: в учебных заведениях – очное обучение, очно-заочное обучение, заочное обучение, дистанционное, на курсах повышения квалификации, семинарах и т.д.
Постоянное самообразование – вот тот определяющий актив жизни современного человека, который поможет не «отстать от поезда современности». 
Если представить деятельность учителя в области самообразования списком глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, анализировать, наблюдать и писать. Какова же предметная область приложения этих глаголов?
Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы 
и приемы обучения
Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом
Периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности
Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики
Систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни
Повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры. 
При организации работы по самообразованию необходимо учитывать профессиональный уровень педагогов. Используются различные критерии, позволяющие отнести педагогов к той или иной группе и в соответствии с этим выбрать цели и способы обучения.
Начинающему педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий 
и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.
Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.
Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал.
Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество образовательного процесса и результативность педагогической деятельности.
Однако, как бы ни были высоки способности учителя к самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, которые чаще всего называют учителя – это отсутствие времени, нехватка источников информации, отсутствие стимулов и др. Это всего лишь проявление инертности мышления 
и лености ума.
Успех самостоятельной работы учителя в решающей степени зависит 
от его усилий и желания. Положительные результаты самообразование может принести только в том случае, если оно будет вестись целенаправленно, планомерно и систематически.
Самообразование невозможно без умения четко формулировать цель, конкретизировать проблему и фокусировать свое внимание на главных, значимых деталях, творчески переосмысливать процесс обучения 
и приобретаемые знания, особое место в самообразовании занимает способность к рефлексивному осмыслению и поиску нового.
Тематикой самообразования может являться:
одна из годовых задач учреждения образования;
проблема, которая вызывает у педагога затруднение;
пополнение знаний по уже имеющемуся опыту.
Если в школе методические объединения учителей-предметников работают грамотно, систематически и эффективно, то в начале каждого учебного года все учителя школы выбирают «Тему, над которой работает учитель» и фиксируют эту тему в планах методического объединения. Возможных вариантов тем огромное количество.
Любая тема должна быть направлена на повышение эффективности обучения предмету, воспитательной цели, выработке новых педагогических приемов и методик.	
Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности 
и собственной жизнедеятельности. 
Все формы самообразования можно условно поделить на две группы: индивидуальная и групповая. В индивидуальной форме инициатором является сам учитель, однако руководители методических и административных структур могут инициировать и стимулировать этот процесс. Групповая форма в виде деятельности методического объединения, семинаров, практикумов, курсов повышения квалификации обеспечивает обратную связь между результатами индивидуального самообразования и самим учителем.
На основании выбранной темы учитель разрабатывает личный план работы над поставленной перед собой проблемой. В плане указываются:
название темы;	
цели;	
задачи;	
предполагаемый результат;	
этапы работы;	
сроки выполнения каждого этапа;	
действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой;	
способ демонстрации результата проделанной работы;	
форма отчета по проделанной работе. 
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования учителя:
повышение качества преподавания предмета (указать показатели, 
по которым будет определяться эффективность и качество);
разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования;
разработка новых форм, методов и приемов обучения;
разработка дидактических материалов, тестов, наглядности;
выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;
разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям;
создание комплектов педагогических разработок;
проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по теме.
Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы. Но самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными 
в процессе самообразования. 
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