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Самообразование – форма повышения профессионального
мастерства педагогов
«В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить!»
Сократ
Особенно актуальной проблема самообразования педагогов стала 
в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение работать с ней являются ключевыми. Информационное общество характеризуется как общество знания, где особую роль играет процесс трансформации информации в знание. Поэтому современная система образования требует от педагогов постоянного совершенствования знаний.
Самообразование – одна из форм совершенствования предметно-методических компетенций педагогов. Общество всегда предъявляло и будет предъявлять к педагогам самые высокие требования. Для того чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. Педагог должен знать 
не только свой предмет и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике, экономике и др.
Педагог должен учиться всему постоянно. Реализация компетентностного
подхода предполагает профессиональное (предметное), психолого-педагогическое (имидж, искусство влияния, общение с родителями 
и учениками, лидерские качества), методическое (формы, методы и приёмы обучения), информационно коммуникационное совершенствование педагогов. [1].
Самообразование – это, с одной стороны, «самообучение», «самонаучение»; с другой – «самосозидание», «достраивание себя», «самосовершенствование».
Профессиональное самообразование как самостоятельно осуществляемая деятельность, направленная на повышение профессионализма, включает: 
· овладение новыми ценностными установками, подходами 
в профессиональной деятельности; 
· профессиональное просвещение, т.е. освоение новых идей, технологий;
· осмысление (рефлексию) собственного опыта и прогнозирование дальнейшей работы.
Функции самообразования: 
(по М.М.Князевой) 
· обучающая; 
· ориентировочная;
· компенсаторная;
· саморазвивающая; 
· методологическая; 
· коммуникативная; 
· сотворческая;
· психо-терапевтическая. 
Источники самообразования личности: 
· книги, СМИ, интернет; 
· исследовательская деятельность;
· обучение на различных курсах; 
· работа (по основной или сопутствующим специальностям); 
· хобби. 
Результат работы с любым из названных источников – повышение профессиональной компетентности, личностный рост, самопознание 
и саморазвитие личности, расширение коммуникативной сферы человека.
Механизмы самообразования: самопознание, самопобуждение, программирование профессионального и личностного роста, самореализация. 
Приемы самопознания: самонаблюдение, самоанализ, самосравнение, самооценка. 
Процесс самообразования взрослого человека неравномерен. 
На определенных отрезках жизни он носит прогрессивный характер, поднимает личность до уровня «акме», затем могут начаться процессы, приводящие 
к «застою» или регрессу личности. [2]
Постоянное самообразование – вот тот определяющий актив жизни современного человека, который поможет не «отстать от поезда современности». Предварительно изучив инновационные методы методической работы по самообразованию, можно их структурировать и применить в работе 
с педагогами.
Инновационные направления методической работы:
· информационное: создание единой информационной, организационной, методической учебно-воспитательной среды в школе;
· научно-экспериментальное: вовлечение педагогов в опытно-экспериментальную работу школы;
Самообразование расширяет и углубляет знания, способствует осмыслению передового опыта на более высоком теоретическом уровне. Это первая ступень к совершенствованию профессионального мастерства. Поэтому самообразование каждого педагога должно стать его потребностью.
Самообразование как постоянная деятельность педагога включает:
1. Научно-исследовательскую работу по определенной проблеме.
2. Посещение библиотек, изучение научно-методической и учебной литературы.
3. Участие в педсоветах, методических объединениях, семинарах, выбенарах, методических объединений, конкурсах.
4. Посещение занятий своих коллег, обмен мнениями по вопросам организации занятий, содержания обучения, методов преподавания.
5. Теоретическую разработку и практическую апробацию разных форм занятий, внеклассных мероприятий и учебных материалов.
У каждого педагога должно быть в наличии методическая копилка, 
где собраны доклады и выступления по своей проблеме, анализы посещенных занятий и мероприятий; учебно-методический комплекс к программе: конспекты занятий, внеклассные мероприятия, дидактические и методические разработки к программе и др.
Все эти задачи решаются не за один год, а являются основными направлениями методической работы на протяжении ряда лет.
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок:
· повышение качества преподавания предмета;
· разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования;
· разработка новых форм, методов и приемов обучения;
·  доклады, выступления;
· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;
· выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;
· разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям;
· создание комплектов педагогических разработок.
· проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме.
Педагоги редко обращают внимание механизм презентации достигнутых результатов по результатам самообразовательной деятельности, пассивно используют такие формы как: выступления на различных форумах, публикации в СМИ, участие в конкурсах методических материалов, Интернет-конференциях, выступления на научно-практических конференциях. Практически очень редко материалы систематизируются в виде сборников практических материалов. Недостаточно активно учителя школы пропагандируют свой позитивный опыт работы над темами самообразования на уровне района, через предметные научно-методические журналы.
Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта предполагает, что приоритетным признаком в оценке качества работы учителя и образовательного учреждения в целом становится система, включающая 
в себя инновационность, наличие в опыте современных технологических подходов, научно-объективную оценку процесса и результата деятельности. Самоанализ личного педагогического опыта становится важной обязательной частью повышения квалификации педагогов претендующих на высшую квалификационную категорию, так как позволяет соединить теоретические знания, полученные и практическую деятельность.
Самообразование педагога будет продуктивным, если:
· в процессе самообразования реализуется потребность педагога 
к собственному развитию и саморазвитию;
· педагог владеет способами самопознания и самоанализа педагогического опыта; педагогический опыт учителя является фактором изменения образовательной ситуации; педагог понимает как позитивные, 
так и негативные моменты своей профессиональной деятельности, признает свое несовершенство, а следовательно, является открытым для изменений;
· педагог обладает развитой способностью к рефлексии; педагогическая рефлексия является необходимым атрибутом педагога -профессионала 
(под рефлексией понимается деятельность человека, направленная 
на осмысление собственных действий, своих внутренних чувств, состояний, переживаний, анализ этой деятельности и формулирование выводов);
· педагог готов к педагогическому творчеству;
· осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального развития и саморазвития.
Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы.
Показатели эффективности педагогического самообразования – это, прежде всего, качество организованного учителем образовательного процесса 
и профессионально-квалификационный рост педагога.
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